
Esperienza pratica 

Esperienze professionali 

Durata  Data inizio: 10/02/2025  Data fine: ☒In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e del Velino – Soc. coop. per azioni 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 651.915.888 

 Località: Spello - Pg  Dipendenti: 89 

Lavoro/posizione ricoperta Direttore Generale f.f. 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata  Data inizio: 14/12/2020  Data fine:09/02/2025 ☐In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e del Velino – Soc. coop. per azioni 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 651.915.888 

 Località: Spello - Pg  Dipendenti: 89 

Lavoro/posizione ricoperta Vice Direttore Generale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata  Data inizio: 23.4.2018  Data fine:14/12/2020 ☐In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e di Bettona Soc. Coop. 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 

 Località: Spello  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Area Crediti 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CURRICULUM VTAE: GABRIELE CECCONI

Informazioni personali 

Nome e Cognome GABRIELE CECCONI 

Carica DIRETTORE GENERALE BCC SPELLO E VELINO soc.coop. 

Cittadinanza Italiana 

Luogo e Data di nascita   xxxxxxxx       17 agosto 1968 



Durata  Data inizio: 13/09/2011  Data fine: 22/04/2018 ☐In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e di Bettona Soc. Coop. 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 

 Località: Spello (Pg)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Filiale Sede Centrale di Spello e Ag. Capitan Loreto 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata  Data inizio: 06/09/2004  Data fine: 22/09/2011 ☐In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e di Bettona Soc. Coop. 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 

 Località: Foligno (Pg)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Filiale di Foligno – Viale Firenze 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Durata  Data inizio: 05/12/2001  Data fine: 05/09/2004 ☐In corso

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC di Spello e di Bettona Soc. Coop. 

 Attività: bancaria  Fatturato/attivo: 

 Località: Spello (Pg)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Area Finanza e Tesoreria 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Incarichi extra professionali 

Durata  Data inizio: 08.08.2018  Data fine: ☒In corso

Ruolo ricoperto Membro del Consiglio di Amministrazione 

Ente  Noicoop - società cooperativa (partecipata da BCC di Spello e del Velino), Via 

della Pallotta n. 12 06126 Perugia 

Settore di appartenenza Cooperativa di utenti promossa da Confcooperative Umbria 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso

Ruolo ricoperto 

Ente 

Settore di appartenenza 



Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso

Ruolo ricoperto 

Ente 

Settore di appartenenza 

Formazione 

Istruzione 

Data conseguimento titolo 
Anno accademico 1994/1995 

Qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli Studi di Perugia 

Data conseguimento titolo 
Anno scolastico 1986/1987 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità classica 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Liceo Ginnasio Statale “ F. Frezzi” - Foligno 

Data conseguimento titolo 

Qualifica rilasciata 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Corsi formativi

Data partecipazione 30/10/2025 Durata del corso 1 ora 

Argomento del corso 
Violazioni di sicurezza e possibili conseguenze 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

((ix) tecnologia informatica 

Data partecipazione 28/10/2025 Durata del corso 1 ora 

Argomento del corso 

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - 

conoscere il Cliente per creare valore 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica



Data partecipazione 23/10/2025 Durata del corso 1 ora 

Argomento del corso 

AML - Ruolo e responsabilità degli organi di vertice nelle evoluzioni della 

disciplina in materia di antiriciclaggio: ruolo e responsabilità degli organi di 

vertice nel presidio del rischio di riciclaggio 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione 30/09/2025 Durata del corso 1 ora 

Argomento del corso 
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale Banca: Il Piano di sostenibilità 

2025-2028 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione 15/5/2025 Durata del corso 1 ora 

Argomento del corso 
Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati: La gestione del 

conflitto d’interessi e delle operazioni con soggetti collegati 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

((ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

Data partecipazione 13/2 – 25/3/2025 Durata del corso 2 gg 

Argomento del corso 

Comunicare, Influire, Negoziare, Integrare, Guidare - Ente erogante TRAINING 

META Srl Bologna 

Data partecipazione 31/01/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso Policy ESG e Politiche Creditizie 2025 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 31/01/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso Policy ESG e Politiche Creditizie 2025 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 31/01/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso Policy ESG e Politiche Creditizie 2025 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario



Data partecipazione 05/07/2023 Durata del corso 44 ore 

Argomento del corso Diventa ESG Expert nel Gruppo CCB 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 1 dicembre 2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi d’impresa e 

dell’insolvenza e legge fallimentare – Diritto bancario 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione 27 e 28 settembre 2022 Durata del corso 12 ore 

Argomento del corso 

Come integrare i fattori di rischio climatici e ambientali nelle banche LSI – I 

passaggi operativi per la messa a terra delle aspettative della banca ( Corso 

ABI) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilità dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione 5,6,11,12,19,20 maggio 2022 Durata del corso 24 ore 

Argomento del corso La concessione e il monitoraggio del credito secondo le LOM EBA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilità dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione Dal 15/3/2022 al 5/4/2022 Durata del corso 4 gg 

Argomento del corso Le relazioni: management del confronto 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione Dal 5/9/2011 al 6/2012 Durata del corso 9 gg 

Argomento del corso 
Guidare la vendita – Motivare i collaboratori – Motivazione e leadership – 

Relazione e risultati. Ente erogante TRAINING META Srl Bologna 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

(iv) assetti organizzativi e di governo societario



Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica


