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Formazione

Ha conseguito la maturita classica presso il Liceo “P. Sansi” di Spoleto.

Laureata in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Ha frequentato il Corso di Perfezionamento “GIURISTI D’IMPRESA”, organizzato in
Milano dalla Universita Commerciale Luigi Bocconi nell’anno accademico 2014/2015.
Ha frequentato il Percorso di Alta Formazione per il Consiglio di Amministrazione
organizzato da ABI presso la sede di AbiServizi SpA, Roma, Piazza del Gesu.

Esperienze professionali

Ottobre 2002 - Luglio 2008

Dopo aver svolto il periodo di pratica presso un primario studio romano (Lo Studio
Legale Libonati — Jaeger), ha proseguito una collaborazione presso lo Studio del Prof.
Giuseppe Guizzi. In entrambi gli Studi ha svolto I’attivita professionale nelle seguenti
aree: diritto societario, diritto bancario e finanziario.

Nello stesso periodo ha svolto attivita di supporto gestionale nell’impresa familiare
“Lux Line sas”.

Profilo professionale

E’ stata iscritta all’albo degli Avvocati di Roma dal 22.11.2007, & attualmente iscritta
all’albo degli Avvocati di Spoleto ed esercita la professione forense occupandosi di
questioni specialistiche, giudiziali e stragiudiziali, soprattutto in materia societaria e
fallimentare.

E’ General Counsel di MECCANOTECNICA UMBRA SPA: fornisce assistenza
giudiziale e stragiudiziale, attivita di supporto in ambito negoziale, commerciale e
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contrattuale, elaborazione dei principali contratti, segue rapporti con fornitori e clienti,
cura la gestione dei crediti aziendali e analisi rischi.

Profilo manageriale

E’ stata Consigliere di Amministrazione Indipendente di Banca Popolare di Spoleto
SpA (post acquisizione da parte del Banco Desio e della Brianza SpA) da luglio 2014
a marzo 2019.

In tale sua qualita ha rivestito anche la carica di membro del Comitato Remunerazione
e la carica di membro del Comitato Parti Correlate.

Nell’ambito dei due mandati assunti, e secondo le previsioni contenute sia nello Statuto
della Banca controllata, sia nello Statuto della Capogruppo, all’interno dell’organo con
funzioni di supervisione strategica (C.d.A.) ha preso decisioni concernenti le linee e le
operazioni strategiche nonché i piani industriali e finanziari.

Tra le altre attribuzioni non delegabili, ¢ stata riservata al C.d.A. anche la nomina dei
responsabili delle funzioni di internal audit e di conformita e la definizione degli
elementi essenziali dell’architettura complessiva del sistema dei controlli interni
(previo parere favorevole del Collegio Sindacale).

Nell’ambito del Comitato Parti Correlate ha seguito i processi di deliberazione e
supervisione delle operazioni di maggiore e minore rilevanza con le parti correlate.

Da agosto 2019 a maggio 2020 ¢& stata_componente dell’Advisory Board per il
Territorio Umbro di Banco di Desio e della Brianza SpA.

Da novembre 2022 e’ componente del Gruppo Corporate Legal di Confindufstria
Umbria.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalita indicate nell’informativa pubblicata
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE del 27 aprile
2016, n. 679 (General Data Protection Regulation - GDPR).

Spoleto, 20 aprile 2023
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