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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DEL 14 DICEMBRE 2021 – N°22 

L’anno 2021, il giorno 14, del mese di dicembre, si è riunito in videoconferenza, il 

Consiglio di Amministrazione della “Garanzia Partecipazioni e Finanziamenti – 

Gepafin S.p.a.”, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

OMISSIS 

3.7. Trasparenza ed Anticorruzione: piano triennale, relazione annuale, 

consultazione pubblica, responsabile trasparenza ed anticorruzione 

OMISSIS 

Sono presenti il consigliere Carmelo Campagna ed il sindaco Andrea Nasini (fino 

alle 10.35 e dalle 11.45 alle 12.30) ed in audio-videoconferenza, Iacopo Olivi, Adolfo 

Caldarelli (fino alle 11.30), Ida Calzini, Paola Nannucci ed i sindaci Giulia Pusterla, 

Carlo Magara. 

Partecipa il Direttore Marco Tili. 

Assume la Presidenza della riunione il Presidente, Carmelo Campagna il quale, alle 

ore 10.10, constatata e fatta constatare la presenza del numero legale dei Consiglieri 

nella modalità in videoconferenza, dichiara aperta e valida la seduta. 

Chiama quindi a fungere da Segretario incaricato della stesura del presente verbale 

la dott.ssa Beatrice Roscini. 

OMISSIS 

3.7. Trasparenza ed Anticorruzione: piano triennale, relazione annuale, 

consultazione pubblica, responsabile trasparenza ed anticorruzione 

Il Direttore informa i Presenti che in data 29 novembre 2021 è stato depositato 

presso la Commissione il comunicato del Presidente dell’ANAC, del 19 novembre 

2021 con il quale differisce al 31 gennaio 2022 sia la predisposizione e redazione 

dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza che la 

predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale che i RPCT sono tenuti 
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ai sensi dell’art. 1, comma 14 della legge 190/2012. 

Come consigliato dall’ANAC, si chiede l’autorizzazione all’avvio di una consultazione 

pubblica volta ad acquisire proposte e/o osservazioni da parte dei principali portatori 

d’interesse (stakeholder) così come indicati nel vigente Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e finalizzata a raccogliere il/i 

contributo/i che possono offrire gli stakeholder interni ed esterni attraverso la 

presentazione di eventuali proposte e/o suggerimenti finalizzati alla elaborazione del 

piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza PTPC 2022-

2024.  

Siamo in attesa delle Indicazioni e chiarimenti da parte dell’ANAC in merito al PIAO 

(Piano integrato di attività e di organizzazione) previsto dal decreto legge 80, del 9 

giugno 2021, e convertito in legge N.113 del 6 agosto 2021, di cui il vigente Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza è parte integrante. In 

particolare siamo in attesa della definizione di modalità semplificate per l'adozione 

del Piano da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. 

In attesa di questi chiarimenti, si è cercato di individuare il contenuto del Piano e gli 

obiettivi strategici in materia di prevenzione corruzione e trasparenza, la cui 

definizione è rimessa dall’art. 1, comma 8 della Legge 190/2012 al Consiglio di 

Amministrazione di Gepafin.  

Gli obiettivi strategici per il Piano 2022-2024 oggetto di delibera da parte del 

Consiglio di Amministrazione sono, così come per lo scorso anno i seguenti: 

• verificare l’adeguatezza dei regolamenti e delle procedure aziendali alla 

normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione; 

• promuovere la cultura della legalità, dell’integrità e di prevenzione della 

corruzione attraverso azioni di informazione e formazione estese a ogni 

interlocutore della società; 

• rendere maggiormente disponibili e fruibili i dati aziendali, inerenti all’attività di 
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prevenzione della corruzione e trasparenza alle funzioni di controllo di secondo 

livello e terzo livello della Società; 

• partecipazione, da parte dei responsabili delle strutture della Società, alla 

giornata della Trasparenza che eventualmente organizzerà la Regione Umbria.  

Il Direttore ricorda ai Presenti che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

29 marzo 2021 ha nominato pro tempore il dipendente Giuseppe Bonifazi come 

Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza 

in sostituzione del responsabile Marco Piccioni assente per malattia. 

Il Direttore in considerazione del buon lavoro svolto dal dott. Giuseppe Bonifazi, 

propone la nomina del dott. Giuseppe Bonifazi a responsabile anticorruzione e 

trasparenza a titolo definitivo e non più temporaneo. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della possibilità di differire al 31 gennaio 

2022 la predisposizione e redazione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza e la predisposizione e pubblicazione della relazione 

annuale; delibera l'avvio della consultazione pubblica sul piano triennale; prende atto 

che siamo in attesa di chiarimenti da ANAC in merito alle modalità semplificate per 

l'adozione del piano integrato di attività e di organizzazione per le amministrazioni 

con meno di 50 dipendenti; delibera gli obiettivi strategici per il Piano 2022-2024; 

delibera che il dott. Giuseppe Bonifazi diventi responsabile anticorruzione e 

trasparenza a titolo definitivo e non più temporaneo. 

OMISSIS 

*** 

Null’altro essendovi da deliberare, il Consiglio di Amministrazione viene sciolto alle 

ore 12.30. 

Il Segretario      Il Presidente 

                        Beatrice Roscini                                    Carmelo Campagna 

 


