GEPAFIN SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

| TRIMESTRE 2021

STRUTTURA % Ferie % altre assenze % Totale
Direzione Generale 3,22% 20,97% 24,19%

Area Processi Organizzativi | 0% 0,81% 0,81%

Area Monitoraggio Rischi 5,37% 25,81% 31,18%

Area Impieghi 1,61% 5,64% 7,25%

Area Amministrazione 3,49% 0,27% 3,76%

Ufficio Legale 3,23% 0% 3,23%




Il TRIMESTRE 2021

STRUTTURA % Ferie % altre assenze % Totale
Direzione Generale 0% 22,22% 22,22%

Area Processi Organizzativi | 28,57% 0% 28,57%

Area Monitoraggio Rischi 12,17% 22,22% 34,39%

Area Impieghi 7,21% 4,47% 11,68%

Area Amministrazione 5,03% 2,12% 7,15%

Ufficio Legale 11,11% 0% 11,11%

Sistemi Informativi 0% 0% 0%




Il TRIMESTRE 2021

STRUTTURA % Ferie % altre assenze % Totale
Direzione Generale 7,58% 0% 7,58%

Area Processi Organizzativi | 25,76% 0% 25,76%

Area Monitoraggio Rischi 18,18% 11,11% 29,29%

Area Impieghi 24,24% 6,34% 30,58%

Area Amministrazione 26,51% 1,51% 28,02%

Ufficio Legale 27,27% 15,15% 42.42%

Sistemi Informativi 30,30% 1,51% 31,81%




IV TRIMESTRE 2021

STRUTTURA % Ferie % altre assenze % Totale
Direzione Generale 0% 0% 0%

Area Processi Organizzativi | 0% 0% 0%

Area Monitoraggio Rischi 3,65% 2,08% 5,73%

Area Impieghi 4,54% 4,26% 8,80%

Area Amministrazione 3,65% 2,08% 5,73%

Ufficio Legale 6,25% 0% 6,25%

Area Digitalizzazione 4,69% 20,31% 25%




