
Denominazione sotto-sezione 

livello 1 

Denominazione sotto-sezione 

livello 2

Riferimento 

normativo
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Area competente alla 

comunicazione dei dati

Soggetto responsabile 

della pubblicazione dei 

dati

Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della 

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e allegati, verbale di approvazione 

nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza (link alla sotto-sezione 

Altri contenuti/Anticorruzione )

Annuale

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione

Responsabile della 

trasparenza

Titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di 

governo

Art. 13, c. 1, lett. a) e 

art. 14, c. 1, lett. a) b) 

c) d) e) f)   d.lgs. n. 

33/2013

Elenco Soci di Gepafin Spa, Consiglio di Amministrazione: verbali di assemblea nomina e durata 

dell'incarico, compensi connessi all'assunzione della carica. Documenti dei consiglieri: curriculum vitae, 

altri incarichi, dichiarazione di incompatibilità e inconferibilità, dichiarazione dei redditi, Collegio 

sindacale: verbale di nomina e durata, composizione, curriculum vitae, trattamento economico

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area amministrazione 

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati 

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Non sono state ricevute sanzioni

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione

Articolazione degli uffici
Art. 13, c. 1, lett. b) e c) 

d.lgs. n. 33/2013

Organigramma Gepafin, articolazione aree e uffici con indicazione dell'inquadramento professionale di 

ciascun dipendente

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area amministrazione - 

Area Processi Organizzativi 

Telefono e posta elettronica
Art. 13, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

Elenco dipendenti con nome e cognome, telefono e posta elettronica. Indirizzo di posta elettronica 

certificata di Gepafin e fax

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione

Consulenti e collaboratori
Titolari di incarichi  di 

collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b), c), 

d) e c. 2 d.lgs. n. 

33/2013

Incarichi di consulenza  a soggetti esterni a qualsiasi titolo: cognome e nome dell'incaricato, oggetto 

dell'incarico, durata, compenso erogato.

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Incarichi amministrativi di vertice

Art. 15, c. 1 e c. 2 d.lgs 

n. 33/2013, art. 41, c. 2 

e c. 3 d.lgs n. 33/2013

Link alla pagina Chi siamo / Gli Organi sociali Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Dirigenti

Art. 14, c. 1, lett. a), b), 

c), d), e), f) comma 1-

bis, comma 1-ter d.lgs. 

n. 33/2013, Art. 20 c. 3 

d.lgs 39/2013

Atto di nomina, curriculum vitae, delega dei poteri, compensi percepiti connessi all'assunzione 

dell'incarico, dichiarazione dei redditi, dichiarazione di inconferibilità e incompatibilità

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Posizioni organizzative
Art. 14, c. 1 -quinquies, 

d.lgs. n. 33/2013
Indicazione dei responsabili di area e relativi curriculum in formato europeo 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione - 

Responsabili di area

Responsabile della 

trasparenza

ALLEGATO n. 3 ALBERO DEI CONTENUTI DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB GEPAFIN

Responsabile della 

trasparenza

Area amministrazione - 

Organismo di Vigilanza  

Responsabile della 

trasparenza

Personale

Disposizioni generali

Art. 12, c. 1 e 2 d.lgs. n. 

33/2013

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Atto costitutivo, Statuto, Codice etico di comportamento, Modello Organizzativo 231, Deliberazione del 

Consiglio Regionale n. 251 del 24 giugno 2008, Delibera Giunta Regionale n. 370 del 27 marzo 2015
Atti generali

Organizzazione
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Dotazione organica
Art. 16, c. 1 e 2, d.lgs. 

n. 33/2013

Costo annuale del personale al 31/12/2015 al 31/12/2016. Unità lavorative a tempo indeterminato con 

distribuzione tra le diverse qualifiche (dirigenti, quadri, aree profesionali) e relativo costo

Annuale 

(art. 16, c. 1 e 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Personale non a tempo 

indeterminato

Art. 17, c. 1 e 2, d.lgs. 

n. 33/2013

Costo annuale del personale non a tempo indeterminato al 31/12/2015 al 31/12/2016. Unità lavorative 

non a tempo indeterminato con distribuzione tra le diverse qualifiche (dirigenti, quadri, aree profesionali) 

e relativo costo

Annuale 

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Tassi di assenza
Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
Tabella con tassi di assenza trimestrali

Trimestrale 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non 

dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Non sono stati conferiti o autorizzati incarichi ai dipendenti della Società

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del credito e Contratto collettivo nazionale di lavoro 

dei dirigenti del credito

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Contrattazione integrativa
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Contratto integrativo aziendale attualmente in vigore

Annuale 

(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Bandi di concorso
Art. 19, d.lgs. n. 

33/2013

Regolamento per il reclutamento del personale, avviso di selezione 2016 contenente i criteri di valutazione 

della Commissione, esito della procedura di selezione

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione

Responsabile della 

trasparenza

Performance
Art. 20, c. 1 e 2, d.lgs. 

n. 33/2013
Ammontare complessivo annuo dei premi erogati al personale dipendente 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Enti controllati Società partecipate
Art. 22, c. 1, 2, 3 d.lgs. 

n. 33/2013

Elenco delle società di cui Gepafin detiene direttamente quote di partecipazione. Per ciascuna società: 1) 

strumento utilizzato (partecipazione diretta o con fondi di terzi), 2) ragione sociale, 3) sede legale della 

società partecipata, 4) percentuale di partecipazione, 5) scadenza partecipazione, 6) onere complessivo a 

qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione, 7) numero dei rappresentanti 

dell'amministrazione negli organi di governo, 8) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi, 10) link al sito 

delle società 

Annuale 

(art. 22, c. 1, 2, 3 D.lgs. n. 

33/2013)

Area Impieghi
Responsabile della 

trasparenza

Attività e procedimenti Tipologie di procedimento
Art. 35, d.lgs. n. 

33/2013
Link alla pagina I servizi  e e alla pagina Chi siamo / Documenti societari 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Processi Organizzativi 

- Area Impieghi

Responsabile della 

trasparenza

Bandi di gara e contratti
Art. 37, c. 1, 2 d.lgs. n. 

33/2013

Procedura acquisti, elenco dei fonitori con indicazione della denominazione / ragione sociale, importo 

pagato nell'anno di riferimento, descrizione della fornitura, durata dell'incarico 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Processi Organizzativi 

- Area Amministrazione 

Responsabile della 

trasparenza

Personale
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, 

vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 1 e 2, art. 27, 

c. 1 lett a) b) c) e) f) e c. 

2 d.lgs. n. 33/2013

Anni 2013 - 2016: tabelle relative alle sovvenzioni e ai contributi concessi e contenente i seguenti dati: 

nome del beneficiario, dati fiscali, descrizione intervento, misura a base dell'attribuzione, importo 

dell'aiuto concesso, area e responsabile del procedimento

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Impieghi
Responsabile della 

trasparenza

Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 29, c. 1 d.lgs. n. 

33/2013 Bilanci consuntivi 2011 - 2015: link alla pagina Chi siamo  / Documenti societari

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Patrimonio immobiliare
Art. 30, d.lgs. n. 

33/2013
Elenco degli immobli posseduti e detenuti da Gepafin e relativi dati identificativi

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Canoni di locazione o affitto
Art. 30, d.lgs. n. 

33/2013
Canoni di affitto versati anno 2015 - 2016

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Amministrazione
Responsabile della 

trasparenza

Altri contenuti Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013; art. 

1, c. 3, c. 8, c. 14, L. 

190/2012, art. 43, c. 1, 

d.lgs. n. 33/2013

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019 e suoi allegati, Delibera approvazione Piano 

triennale di prevenzione della Corruzione 2017-2019, Relazione annuale del Responsabile della 

prevenzione della corruzione 2016, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017,  Modello 

di organizzazione, gestione e controllo D.Lgs. 231/2001, Delibera approvazione Piano triennale di 

prevenzione della corruzione 2015-2017, verbale nomina responsabile prevenzione corruzione e 

trasparenza.

Annuale

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione

Responsabile della 

trasparenza

Altri contenuti Accesso civico

Art. 5, c. 1 e 2, d.lgs. n. 

33/2013; Linee guida 

Anac FOIA (Delibera n. 

1309/2016)

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, modalità di esercizio, 

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, modello di richiesta di accesso civico
Tempestivo

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione

Responsabile della 

trasparenza

Beni immobili e gestione 

patrimonio
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